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Arbeit in einer digitalisierten Welt

In der Arbeitswelt der Zukunft miissen die Arbeitssysteme und Kompetenzen an die neuen technologischen Erfordernisse und die Bediirfnisse der sich in Zeiten
des demografischen Wandels verandernden Belegschaft angepasst werden. Die vernetzte Tatigkeit mit digitalen Arbeitsmitteln und Arbeitsinhalten macht
schon heute den tiberwiegenden Teil der Arbeit aus. Der Qualifizierung von Beschéftigten fiir die sich dynamisch verdndernden Anforderungen kommt eine
immer groflere Bedeutung zu. Ganzheitliche Konzepte der Arbeits- und Organisationsgestaltung sowie fortschrittliche Konzepte der Personal- und
Kompetenzentwicklung miissen entwickelt und auch in der betrieblichen Praxis erprobt werden. Dabei diirfen nicht allein die Moglichkeiten der Technik den
Entwicklungstakt vorgeben. Arbeitszeitregelungen, Arbeitsschutz- oder Gesundheitsschutznormen miissen weiterentwickelt werden, um z. B. bestehende
Schutzniveaus zu sichern.

Die Bundesregierung tragt mit der Forderung der Forschung fiir die Zukunft der Arbeit in einer digitalisierten Welt dazu bei, geeignete MaRnahmen und
passfahige Rahmenbedingungen fiir ,,gute digitale Arbeit” zu entwickeln, die sowohl den technischen Fortschritt unterstiitzen als auch soziale Faktoren wie
Arbeitnehmerrechte, Kompetenzentwicklung, Arbeits- und Prozessinnovationen und die Gesunderhaltung am Arbeitsplatz umfassend beriicksichtigen, damit
weiterhin der Mensch und nicht die Technik im Mittelpunkt steht.



